
 

 

กิจกรรม  กิจกรรมศึกษาสรางขวัญกําลังใจ 

โครงการ  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ผูรับผิดชอบ      นางไหมสาเราะ      หมัดหัด 

1. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปาดังติณสูลานนททุกคน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางานดีข้ึน ปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 80  

 

2. ระยะเวลาดําเนินการ 

 2.1 เวลาดําเนินการตามแผน   เดือน  พฤษภาคม   2566 – มีนาคม  2567 

 2.2 สรุปเวลาดําเนินการจริง     เดือน  พฤษภาคม   2566 – มีนาคม  2567 

         ตามแผน 

        เร็วกวาแผน  เพราะ  

        ชากวาแผน   เพราะ     

3. บุคคลท่ีเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม 

          3.1   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม   

 4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 

 4.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามกิจกรรม 

 4.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 4.4 จัดกิจกรรมตามแผน 

 4.5 ประเมินผลและ สรุปรายงายผลการจัดกิจกรรม 

5. งบประมาณ 

 5.1  งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน     15,000        บาท 

          5.2  งบประมาณท่ีใชจริง               15,000      บาท    

          5.3   สรุปการใชจายงบประมาณ 

    ตามแผน      ต่ํากวาแผน     -    บาท       สูงกวาแผน  -    บาท 

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 



 6. ผลการดําเนินโครงการ 

6.1 ครเูขารวมกิจกรรมจํานวน   28   คน    คิดเปนรอยละ  100  

6.2 ชุมชน/ผูปกครอง (ถามี) เขารวมกิจกรรม  -   คน   คิดเปนรอยละ   - 

6.3 ผลสําเร็จท่ีปฏิบัติไดตามเปาหมาย    คิดเปนรอยละ  100   

6.4 ผลสําเร็จท่ีปฏิบัติไดตามเปาหมายเชิงคุณภาพ   คิดเปนรอยละ   100 

6.5 สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน / กิจกรรม  (สรุปมาจากแบบประเมินความพึงพอใจ) 

               เกณฑ  

  คาเฉลี่ย    4.50-5.00 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ย    3.50-4.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ในระดับมาก 

คาเฉลี่ย    2.50-3.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย    1.50-2.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ในระดับนอย 

คาเฉลี่ย    1.00-1.49 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ ในระดับนอยท่ีสุด 

 

  พอใจมากท่ีสุด   มีคาเฉลี่ย........4.77.........คิดเปนรอยละ .....95.40................     

   พอใจมาก  มีคาเฉลี่ย  ...................  คิดเปนรอยละ .............................. 

     พอใจปานกลาง มีคาเฉลี่ย.........................คิดเปนรอยละ .............................. 

     พอใจนอย มีคาเฉลี่ย.........................คิดเปนรอยละ .............................. 

     พอใจนอยท่ีสุด มีคาเฉลี่ย.........................คิดเปนรอยละ .............................. 

7. สภาพปญหา   อุปสรรคของงาน / กิจกรรม  

     8.  ขอเสนอแนะ เพ่ือนําไปพัฒนาครั้งตอไป 

 

ลงชื่อ           ผูรายงาน 

     (นางไหมสาเราะ     หมัดหัด) 

   31  / พฤษภาคม / 2567 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นรองผูอํานวยการโรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

....................................................................................................................................................................................     

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.                                     

                            ลงชื่อ วาท่ีรอยตรี ............................................ 

                                            (อภิชาติ     สวุรรณรัตน)  

                 …………/……………/…………. 

 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

....................................................................................................................................................................................     

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.                                     

                            ลงชื่อ............................................ผูอํานวยการโรงเรียน

                            (นายนกิร    แสงเก้ือหนุน)  

     …………/……………/…………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                             บันทึกขอความ 

สวนราชการ       โรงเรียนปาดังติณสูลานนท    

ที่  บค 136/ 2567                                  วันท่ี  31   พฤษภาคม  2567  

เร่ือง    รายงานกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ ประจําปการศึกษา 2566 
 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนปาดังติณสูลานนท   
 

  ตามท่ีกลุมงานบริหารงานบุคคล  ไดจัดกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจเพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอยางมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ   ประจําปการศึกษา 2566   

บัดนี้  การดําเนินงานไดเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว  ขาพเจาขอสรุปรายงานและประเมินผลการ
ดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ดังกลาวขางตน ตามรายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบมานี้ 
  

            จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                                              ( นางไหมสาเราะ     หมัดหัด ) 

                                                                              ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเห็นรองผูอํานวยการโรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

....................................................................................................................................................................................     

....................................................................................................................................................................................

.                                     

                            ลงชื่อ วาท่ีรอยตรี ............................................ 

                                            (อภิชาติ     สวุรรณรัตน)  

                 …………/……………/…………. 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

....................................................................................................................................................................................     

....................................................................................................................................................................................

.                                                                ลงชือ่............................................ผูอํานวยการโรงเรยีน

                               (นายนิกร    แสงเก้ือหนุน)  

     …………/……………/…………. 

 



สรุปความพึงพอใจกิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท   อําเภอสะเดา   จ.สงขลา 

คณะกรรมการฝายประเมินผลไดแจกแบบประเมินใหแกนักเรียน จํานวน  20  ชุด  ไดรับกลับคืนมา  20  

ชุด คิดเปนรอยละ 100  และนําผลมาวิเคราะหปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

 

 

จากตาราง  แสดงวากิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ  ประจําปการศึกษา 2566   โดยภาพรวม  มีระดับความ

พึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.77 คิดเปนรอยละ 76.4  ทุกรายการประเมินมีระดับความพึง

พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลําดับ  ดังนี้  (1) กิจกรรมโดยภาพรวมลายผา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 (2) การ

ดูแลเอาใจใสของคณะครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 (3)-(4) การตอนรับของคณะครู และ บรรยากาศในการตอนรับมี

ความอบอุน  มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 4.75 และ (5) สถานท่ีในการตอนรับ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.70  

 ขอเสนอแนะ 

 - 

การแปลผลคาเฉล่ียของแบบประเมิน 

      คาเฉลี่ย   4.50 -  5.00   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย   3.50 -  4.49   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.50 -  3.49   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.50 -  2.49   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   1.00 -  1.49   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ฝายประเมินผล โรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

 

 

ขอ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ(รอยละ) คาเฉลี่ย 

5 4 3 2 1 

1 การตอนรับของคณะครู 15 5 0 0 0 4.75 

2 การดูแลเอาใจใสของคณะครู 16 4 0 0 0 4.80 

3 สถานท่ีในการตอนรับ 15 4 1 0 0 4.70 

4 บรรยากาศในการตอนรับมีความอบอุน 15 5 0 0 0 4.75 

5 กิจกรรมโดยภาพรวม 17 3 0 0 0 4.85 

คาเฉลี่ย 4.77 

คิดเปนรอยละ 95.40 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามความพึงพอใจ 

กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจ  

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท   อําเภอสะเดา   จ.สงขลา 

………………………………………… 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย () ลงในชอง 1,2,3,4 หรือ 5  ตามความ

คิดเห็นของทาน  และใหความเห็นโดยเสรี ในแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

ความหมายของคะแนน 

1 หมายถึง  นอยท่ีสุด 

2 หมายถึง  นอย 

3 หมายถึง  ปานกลาง 

4 หมายถึง  มาก 

5 หมายถึง  มากท่ีสุด 

 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………………………………………………. 

®® ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ®® 
 

 
 
 

  

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การตอนรับของคณะครู      

2 การดูแลเอาใจใสของคณะครู      

3 สถานท่ีในการตอนรับ      

4 บรรยากาศในการตอนรับมีความอบอุน      

5 กิจกรรมโดยภาพรวม      



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 

สรางขวัญกําลังใจ 



 

 





 

 



 

 

  


	บันทึกข้อความ

