
 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของโรงเรียนปาดังติณสูลานนท  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
Know Factor 

(เคยเกิดข้ึน) 

Unknow Factor 

(ไมเคยเกิดข้ึน) 

ระดับสูง

มาก 

ระดับ

สูง 

ระดับปาน

กลาง 

ระดับ

ต่ํา 

1.  การอนุมัติ 

อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการ

อํานวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนการทํางานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากโรงเรียนไมมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

      

 

2. การใชอํานาจ

หนาท่ีตามกฎหมาย 

การใหบริการตาม

ภารกิจ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชนจากผูมา

ติดตอราชการเพ่ือแลกกับการอํานวยความ

สะดวก 

2.2 การขอรับบรจิาคเพ่ือประโยชนสวนตน

จากผูมาติดตอราชการ 

      

- มาตรการ No Gift Policy 

3. การจัดซ้ือจัด

จาง 

3.1 จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

3.2 เอ้ือผลประโยชนโดยการเปนคูสัญญา

หรือคูคากับกิจการของญาติหรือพวกพอง 

 
 
 
 

   

 
 
 

- อบรมความรูเก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จาง  

- สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล 



3.3 มีเจตนาปดบังขอมูลและเบิกเงิน

ราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเบี้ยเลี้ยง 

คาพาหนะ คาท่ีพัก เปนตน 

3.4 การตรวจรับพัสดุไมตรงตามรูปแบบ

รายการ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ี

กําหนด 

3.5 จัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป เพ่ือใชเปนกรอบในการทํางาน 

ขับเคลื่อนการบริหารงานงบประมาณให

คุมคาท่ีสุด 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

- สรางความตระหนักในการเปน

ขาราชการท่ีดี 

 

- แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ คณะ

กรรมตรวจรับพัสดุ 

 

- กํากับดูแลติดตามใหบุคลากร

ปฏิบัติตามหลักเกณฑการจัดซ้ือจัด

จาง 

4. การบริหารงาน

บุคคล 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม 

4.2 มีการรับบุคลากรท่ีเปนเครือญาติ หรือ

บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางาน 

4.3 ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ 

อาจมีการทําเอกสารเพ่ือจําหนาย แจก หรือ

กระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองและผูเขาสอบคัดเลือก 

 

 
 

 
 

 

   

 
 

 
 

 

- ปฏบิัติตามหลักเกณฑในการ

บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

- มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนําหลักคุณธรรมใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร 

- เขมงวดเจาหนาท่ีในการรับ

ผลประโยชน แตงตั้ง

คณะกรรมการการสรรหาคัดเลือก

ไดบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสม 



การวิเคราะหความเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ

ของความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับ

ความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน

ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ

ความเสี่ยง 

 ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลขหรือ

จํานวนเงินท่ีชัดเจนได 

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบเชิงคุณภาพ (Impact)  ท่ีสงผลกระทบดานการดําเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษวินัยรายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษวินัยอยางไมรายแรง 

3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัตงิานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact)  ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ)  กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 



ระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 – 3 คะแนน 

 

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)  ท่ีไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)   และผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน  (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk  Appetite Boundary) ซ่ึง

จัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน (Risk Profile)  แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวนใชเกณฑในการจัดแบงดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 – 25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินชา 

หรือถายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9 – 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

เสี่ยงปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 

มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

เสี่ยงต่ํา (Low) 1 – 3 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง  

มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเขียว 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 

 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)    
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