
 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของโรงเรียนปาดังติณสูลานนท  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
Know Factor 

(เคยเกิดข้ึน) 

Unknow Factor 

(ไมเคยเกิดข้ึน) 

ระดับสูง

มาก 

ระดับ

สูง 

ระดับปาน

กลาง 

ระดับ

ต่ํา 

1.  การอนุมัติ 

อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการ

อํานวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนการทํางานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากโรงเรียนไมมีภารกิจอนุมัติ อนุญาต

ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

      

 

2. การใชอํานาจ

หนาท่ีตามกฎหมาย 

การใหบริการตาม

ภารกิจ 

2.1 การเรียกรับผลประโยชนจากผูมา

ติดตอราชการเพ่ือแลกกับการอํานวยความ

สะดวก 

2.2 การขอรับบรจิาคเพ่ือประโยชนสวนตน

จากผูมาติดตอราชการ 

      

- มาตรการ No Gift Policy 

3. การจัดซ้ือจัด

จาง 

3.1 จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

3.2 เอ้ือผลประโยชนโดยการเปนคูสัญญา

หรือคูคากับกิจการของญาติหรือพวกพอง 

 
 
 
 

   

 
 
 

- อบรมความรูเก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จาง  

- สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูล 



3.3 มีเจตนาปดบังขอมูลและเบิกเงิน

ราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเบี้ยเลี้ยง 

คาพาหนะ คาท่ีพัก เปนตน 

3.4 การตรวจรับพัสดุไมตรงตามรูปแบบ

รายการ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ี

กําหนด 

3.5 จัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป เพ่ือใชเปนกรอบในการทํางาน 

ขับเคลื่อนการบริหารงานงบประมาณให

คุมคาท่ีสุด 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

- สรางความตระหนักในการเปน

ขาราชการท่ีดี 

 

- แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ คณะ

กรรมตรวจรับพัสดุ 

 

- กํากับดูแลติดตามใหบุคลากร

ปฏิบัติตามหลักเกณฑการจัดซ้ือจัด

จาง 

4. การบริหารงาน

บุคคล 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม 

4.2 มีการรับบุคลากรท่ีเปนเครือญาติ หรือ

บุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขาทํางาน 

4.3 ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ 

อาจมีการทําเอกสารเพ่ือจําหนาย แจก หรือ

กระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิดประโยชนตอ

ตนเองและผูเขาสอบคัดเลือก 

 

 
 

 
 

 

   

 
 

 
 

 

- ปฏบิัติตามหลักเกณฑในการ

บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเปน

รูปธรรม 

- มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนําหลักคุณธรรมใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร 

- เขมงวดเจาหนาท่ีในการรับ

ผลประโยชน แตงตั้ง

คณะกรรมการการสรรหาคัดเลือก

ไดบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสม 



การวิเคราะหความเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ

ของความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห และจัดลําดับ

ความเสี่ยง โดยกําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ดานผลประโยชนทับซอน

ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับ

ความเสี่ยง 

 ท้ังนี้ กําหนดเกณฑในเชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณนา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลขหรือ

จํานวนเงินท่ีชัดเจนได 

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 

2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบเชิงคุณภาพ (Impact)  ท่ีสงผลกระทบดานการดําเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษวินัยรายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษวินัยอยางไมรายแรง 

3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการทํางานท่ีไมเหมาะสม 

2 นอย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัตงิานบอยครั้ง 

1 นอยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact)  ของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ)  กําหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 



ระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 คะแนน 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่ํา (Low Risk : L) 1 – 3 คะแนน 

 

 ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)  ท่ีไดจากการ

พิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)   และผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน  (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk  Appetite Boundary) ซ่ึง

จัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน (Risk Profile)  แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวนใชเกณฑในการจัดแบงดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 – 25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมินชา 

หรือถายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) 9 – 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีสม 

เสี่ยงปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 

มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

เสี่ยงต่ํา (Low) 1 – 3 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง  

มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเขียว 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง  (Degree of Risk) 

 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)    
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