
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท ์

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ตำบลปาดังเบซาร์ อำเภอสะเดา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลาสตูล 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญคือ หลักการและเหตุผล 

วิสัยทัศน์พันธกิจ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 และท่ี 4 ซึ่งรายละเอียด ดังกล่าวมานี้มีความ

เชื่อมโยงกับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ ให้ความร่วมมือในการจัดท่าแผนป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล ประจำปีงบประมาณ 2567 

จุดสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

        โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามทุจริตของ 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นมา  

สังคมไทยในปัจจุบันมีการทุจริตแทรกซึมอยู่ทุกองค์กร จึงทำให้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล

และเป็น อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น

ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน

มากและส่งผลกระทบในทางลบเป็นวงกว้าง ดังนั้นจึงต้องมีกำหนดแนวทางมาตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ แก้ไข กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 

ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน

และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 4 ยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริม ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น

ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้

ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้าง

ระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์

ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อ

กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 

ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีหลักธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบ

แผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียน

เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อ กฎหมายที 

กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นโรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและ สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตโรงเรียน โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน

ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  

พันธกิจ  

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื ่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง 



วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ในการ ปฏิบัติราชการขึ ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการทำงานและการตรวจสอบที่

เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการปฏิบัติ  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานอย่าง

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูล

ประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 

2566) 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไก

ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มี
ความรู ้ความเข้าใจรวมทั ้งการฝึกอบรมเพื ่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/ หลักสูตรการ 
ฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

3.2 กำหนดให ้หล ักส ูตรด ้านการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังค ับที ่ ใช ้ฝ ึกอบรมคร ูบ ุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการ ตลอดจน ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ให ้ส ังคมมี 
ค ่าน ิยมยกย ่อง เช ิดช ูและเห ็นค ุณค ่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงาน
ดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้าง
ค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้สถานศ ึกษาม ีระบบ 
อินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบใน
สถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
สร ้างหล ักประก ันความปลอดภ ัยให ้แก ่บ ุคคล
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับและการเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผ ู ้แจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็น
สื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค

ส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน  
อัตรากำลังการบริหารงานบุคลและงบประมาณที่ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้ 
อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง  
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตามประเมินผล
การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร ่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศ ักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือ  
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน
เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ 
สถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ  
บริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการ
จัดระบบควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุม  
ภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการ 
ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น

ระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค

ส่วน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและ หลักสูตร
การฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมมือกันสร้าง มาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการ
ติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

3.  ส ่ ง เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิ งานของบ ุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3.2 ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้ม ีการฝ ึกอบรม 
หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้  
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยน
ความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

 



การติดตามผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1 
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

2 

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 
เสนอ คณะกรรมการผู้อำนวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบและจัดส่ง
แผนปฏิบัติการฯ 

            

3 
สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

            

4 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

            

5 
เสนอสรุปผลการดำเนินงานผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล เพื่อขอความเห็นชอบ 

            



ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

6 

จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพื่อ 
รับทราบต่อไป 

            



การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนมี ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ
ป้องกันการทุจริต 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. สำรวจความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสัมภาษณ์  
3. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 นักเรียนมี 
ความสามารถในการเผยแพร่
ความรู้ ขยายผลถึงชุมชน ในสังคม 
3. ร้อยละ 100 ความพึงพอใจของ
ผู้ที่มีความสนใจเข้าร่วม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนปาดังติณสูลานนท์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีควารับผิดชอบ 

ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว 

จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส

และเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผล

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 

 

ชื่อโครงการ: ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์ระดับโรงเรียน: ข้อที่ 1 

ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มาตรฐานที่ 1,2  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่2 ด้านการบริหารและการจัดการ 

สนองประเด็นพิจารณา :มฐ 1 ข้อที่ 2.1 ตัวชี้วัดที่ 1 
    ข้อที่ 2.2 ตัวชี้วัดที่ 1,2,3 

ข้อที่ 2.3 ตัวชี้วัดที่ 1 
ข้อที่ 2.4 ตัวชี้วัดที่ 1,2,3 

มฐ 2 ข้อที่ 2.2 ตัวชี้วัดที่ 2 
ลักษณะโครงการ:   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 



ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ: นายสถาพร  คงพันธุ์และคณะ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ: งานกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาที่กำหนด: พฤษภาคม 2567 – มีนาคม  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนักเรียนโรงเรียนปาดังติณสูลานนท์  มีแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์อยู ่ในระดับต่ำลง มีสาเหตุเนื ่องมาจาก มีสื ่อและเทคโนโลยี เข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียนและครูช่วยกันปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียน รวมทั้งขาดความร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ถ้าไม่รีบแก้ไขนักเรียนอาจสร้างปัญหาให้
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ แนวทางการแก้ไขปัญหา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการ
ร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตา
กรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ที่เน้นเรียนรู้คู่คุณธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.2. เพ่ือให้นักเรียนมีเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.3. เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1. ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.1.2 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  3.1.3 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  3.1.4 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 3.2. ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3.2.2 นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  3.2.3 นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
  3.2.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ยิ้มไหว้ทักทาย 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูสุนิสา 
2 ของหายได้คืน 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูชโลทร 
3 วันสำคัญและเทศกาลต่างๆ 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูสถาพร 
4 เด็กดีศรี ป.ต.น. 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูชโลทร 
5 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 1 ก.ค.67 - 28 ก.พ. 68 ครูยารียะห์ 
6 เยี่ยมบ้านนักเรียน 1 มิ.ย.67 - 31 ก.ค.68 ครูกมลวรรณ 
7 เฝ้าระวัง  แก้ไข ส่งเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูอรุณชัย/ครูวิวัฒน์ 
8 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน /ผู้ปกครอง

เครือข่าย 
16 พ.ค.67 – 31 มี.ค.68 ครูสถาพร 

9 สภานักเรียน 16 พ.ค.67 - 31 มี.ค.68 ครูชโลทร 
10 โครงงานคุณธรรม 1 ก.ค.67 - 28 ก.พ.68 ครูสถาพร 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณ 60,000 บาท ( หกหมื่นบาทถ้วน ) 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและคำชี้แจง
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ยิ้มไหว้ทักทาย 

- - - - - - 

กิจกรรที่ 2 
ของหายได้คืน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 
วันสำคัญและเทศกาลต่างๆ 

- 12,000 13,200 25,200 - 25,200 

กิจกรรมที่ 4 
เด็กดีศรี ป.ต.น. 

- - 800 800 - 800 

กิจกรรมที่ 5 
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

3,000 12,000 2,000 17,000 - 17,000 

กิจกรรมที่ 6 - 6,000 - 6,000 - 6,000 



กิจกรรมและคำชี้แจง
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 7 
เฝ้าระวัง  แก้ไข ส่งเสริม
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน/
ผู้ปกครองเครือข่าย(2 ครั้ง) 

- - 4,500 4,500 - 4,500 

กิจกรรมที่ 9 
สภานักเรียน 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

กิจกรรมที่ 10 
โครงงานคุณธรรม 
 
 

- 1,000 1,500 2,500 - 2,500 

รวมทั้งสิ้น 3,000 31,000 26,000 60,000 - 60,000 
 
7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 เม.ย.67-30มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค.67-30 ก.ย.67) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค.67-31 ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค.68-3๑ มี.ค.68) 
จำนวน 

เงิน 
15,000 
(บาท) 

จำนวน 
เงิน 

15,000 
(บาท) 

จำนวน 
เงิน 

15,000 
(บาท) 

จำนวน 
เงิน 

15,000 
(บาท) 

เบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ 
อุดหนุน
รายหัว 

 อุดหนุนราย
หัว 

 อุดหนุน
รายหัว 

 อุดหนุน
รายหัว 

 

ระดม
ทรัพย์ 

 ระดมทรัพย์  ระดม
ทรัพย์ 

 ระดม
ทรัพย์ 

 

 
 
 



8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
2 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3 นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 ตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

 
สอบถาม 
สังเกต 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ 
1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
2โรงเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติเจริญรุ่งเรื่อง 

สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
9.2 นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
9.3 นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
9.4 นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


