
  



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนปาดังติณสูลานนท 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 

เหตุการณความเสี่ยง - จัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

- เอ้ือผลประโยชนโดยการเปนคูสัญญาหรือคูคากับกิจการของญาติหรือ

พวกพอง 

- การตรวจรับพัสดุไมตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะท่ีกําหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ํา 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- จัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือใชเปนกรอบในการทํางาน 

ขับเคลื่อนการบริหารงานงบประมาณใหคุมคาท่ีสุดจัดทํามาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

- ผูบริหารมีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด กําชับ

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

- สงบุคลากรเขารับการอบรมงานพัสดุ การเงิน และงบประมาณ 

- แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสํานกึในการทํางานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- บุคลากรไดรับการอบรมเรื่องจัดซ้ือจัดจาง 

- มีการกําชับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอ กฎหมาย อยางเครงครัด และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให

ผูบริหารทุกครั้ง 

- ไมมีการรองเรียน 

วันเดือนปท่ีรายงาน - ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง การดําเนินการตามโครงการตามแผน  ปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 

เหตุการณความเสี่ยง - ไมปฏิบัติตามแผนงานโครงการ/ไมดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบ

ในการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาท่ีอาจมีการแอบ

แฝง หรือเกินความจําเปนทําใหการใชจายงบประมาณไมคุมคา  

ระดับของความเสี่ยง - ระดับต่ํา 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

- ดําเนินกิจกรรมทุกครั้งผานการอนุมัติจากฝายบริหารโรงเรียน 

- ควบคุม ติดตาม ดูแลใหเปนไปตามระเบียบ และรายงานผูบริหารทราบ 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 

- การจัดกิจกรรมเปนไปตามโครงการแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 

2566 

- รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 

- ไมมีการรองเรียน 

วันเดือนปท่ี รายงาน - ปงบประมาณ 2566 

 

  



ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ี โดยไมคํานึงถึงระยะเวลาท่ีเหมาะสม การ

ใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสารหรือถายเอกสารสวนตัว การใช

เวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชรถของสวนราชการ  

ระดับของความเสี่ยง - ระดับต่ํา 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชทรัพยสินและเวลาราชการ

ท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 

- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 

- สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมมีการรองเรียน 

วันเดือนปท่ี รายงาน - ปงบประมาณ 2566 

 

  



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง - กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง - ระดับต่ํา 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 

เก่ียวกับ ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหขาราชการ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

- ควบคุมกํากับดูแลการประกาศ หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับขอ

รองเรียนการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบเพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนทับซอน 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ ปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึนเพ่ือรวมสรางแนวทาง

และมาตรการในการดําเนินการสรางจิตสํานึกใหขาราชการรังเกียจการทุจริต

ทุกรูปแบบ 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงนโยบายและปฏิบัติตนอยางเครงครัด 

- ไมมีการรองเรียน 

วันเดือนปท่ี รายงาน - ปงบประมาณ 2566 

 

  



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

เหตุการณความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม 

- การพิจารณาใหไดรับเหรียญเครื่องราชฯ ไมเปนธรรม  

ระดับของความเสี่ยง - ระดับต่ํา 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนถูกตองตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ

เปนธรรมและเหมาะสมโดยใหคํานึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติราชการทุกกลุมลําดับใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. หรือ 

ก.ค.ศ. กําหนด 

สถานการณดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ 

- มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให

ไดรับคาตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให

ขาราชการและบุคลากรในหนวยงานทราบ 

- ไมมีการรองเรียน 

วันเดือนปท่ี รายงาน - ปงบประมาณ 2566 

 


